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Til Åge, August og Hans Georg


Forord

Da foreldrepermisjonen var over var jeg innstilt på å ta opp igjen jobben i forretningslivet. Etter å ha lest meg gjennom et stort antall mammablader i svangerskaps- og permisjonstiden, var jeg overbevist om at kombinasjonen verdens beste mamma og vellykket yrkesaktiv kvinne var mulig også for meg.

Det var før jeg visste hvor jævlig det er når ettåringen din gråter hver morgen når du leverer ham i barnehagen, at sannheten er at du er en elendig arbeidstaker etter å ha brukt natta på å trøste en som får tenner, og at det er forferdelig trist å sitte i jobbmøte akkurat når ungen tar sitt første skritt.

 Å kombinere mammaliv og jobb ble aldri slik jeg trodde. Jeg hadde konstant dårlig samvittighet og ba om unnskyldning til noen hele tiden. Da jeg var hjemme i foreldrepermisjon med mitt andre barn, la jeg jobbambisjonene på hylla og startet mitt eget firma for å kunne være sammen med barna mine så mye jeg vil og så mye jeg føler at de trenger meg. Jeg orket ikke lenger å sitte på bussen med hjertet i halsen for ikke å rekke Lucia-feiringen, få misbilligende blikk fra kollegaer når barnehagen ringer midt i et møte og stadig ringe og beklage at jeg må være mamma og hjemme med sykt barn.

Det er ingen menneskerett å starte eget firma for å få mer tid til barna, kunne ta med barna i svømmehallen en mandag formiddag eller dra tidligere fra jobb den første sommerdagen for å spise is med familien. Selv ikke i velferdsstaten Norge er det en menneskerett å velge deltid for å unngå tidsklemma eller for å ha muligheten til ikke å jobbe i det hele tatt. Men det er ingen rett og gal måte å leve livet på heller. Og jeg vet så inderlig vel at hverdagene er livet. Jeg vet at akkurat nå – her i øyeblikket, midt i tidsklemma, sentralt i Norge – er den aller beste tiden i livet mitt.

Jeg er ikke en supermamma. Jeg er heller ikke kaosmamma eller karrieremamma. Jeg er en ganske alminnelig småbarnsmamma. I Beklager, jeg må være mamma skriver jeg om  hvordan det å bli mor har forandret meg  og hvorfor jeg valgte som jeg gjorde. Dette er en ærlig bok om en hverdag med tidsklemma, barn som ikke vil i barnehagen og sjefer som ikke forstår, men også en hverdag som inneholder livets lykkeligste øyeblikk. I denne boka  forsøker jeg å gi et realistisk bilde av hvordan det er å være mamma i begynnelsen av det 21. århundre.



Karianne Gamkinn alias Mammadamen


Du kan ikke få alt

Med jobbveska på den ene armen og August på den andre låser jeg døra. Jeg holder August hardt inntil meg. Men det er ingen fare for å miste ham. De små armene klamrer seg fast rundt halsen min. Den lille kroppen hans er stiv som en pinne. Jeg vet at han vet hva som skal skje. Jeg kjenner at han har mest lyst til å legge seg tungt inntil meg. At han har lyst til å la kroppen falle til ro slik man bare kan når man vet at her kan man være en stund. Han tør ikke det. Han vet at jeg snart blir borte. Kroppen hans er stiv fordi han forbereder seg på å kjempe for at det ikke skal skje.

Åge venter i bilen. Armene om halsen klemmer hardere. Jeg har ikke lyst til å slippe den lille kroppen. Men jeg har allerede mistet en buss, og det er mindre enn fem minutter til den neste går. Jeg setter veska fra meg, og gjør kampen for å få ham ned i bilsetet kort. Jeg fester sikkerhetsselene rundt den stive og sprellende kroppen, gir ham et kyss og lukker bildøra. Han skriker høyt. Jeg hører ham godt gjennom døra og motorduren. Jeg smiler og vinker til ham. Jeg ser at ansiktet hans er ildrødt og vått av tårer. Jeg ser at øynene hans er redde. Så kjører de –han og pappaen –til barnehagen og til jobb. Jeg løper til bussen. Vi har vært våkne alle tre siden klokka kvart over fem, men jeg rekker akkurat ikke morgenmøtet på jobb klokka ni allikevel. Jeg smiler unnskyldende når jeg åpner døra til møterommet. Jeg får et surt nikk fra sjefen.

Det er en helt vanlig mandag i slutten av september 2009. Det er fem måneder siden jeg begynte å jobbe igjen etter åtte måneder foreldrepermisjon. Åge har hatt tre måneder fedrekvote, og vi har hatt en måned sommerferie. Hele familien på tre har vært på ferie sammen, sovet i den samme senga, spist lange frokoster og holdt tett sammen bare avbrutt av Augusts formiddagslurer. For en måned siden begynte August i barnehage, så nå er vi en moderne småbarnsfamilie med to foreldre i fulltidsjobb og en ettåring i barnehage. Undersøkelser viser at halvparten av oss opplever at tiden ikke strekker til, og at tidsklemma også smitter over på barna. Omkring 60 prosent av barnehagebarna synes voksne har for dårlig tid.

Da jeg fant ut at jeg var gravid, sverget jeg på at morsrollen ikke skulle endre meg. Jeg sverget på at jeg skulle fortsette å bruke høye hæler, at jobben skulle få like mye oppmerksomhet som alltid og at jeg skulle prioritere overtid og tidsfrister på jobben jevnt med livet som småbarnsmor. Jeg sverget på at jeg aldri skulle bruke genserermet mitt til å tørke leverpostei rundt en barnemunn, at jeg skulle fortsette å lese mange bøker, treffe venninner på kafé på lørdager og si ja hvis venninner spurte om jeg hadde tid til et glass rødvin etter jobb. Jeg skulle fortsette å sminke meg hver eneste morgen, aldri velge praktisk vindjakke fremfor blazer og sette av tid til å gå på kino og dra på romantiske helgeturer med mannen min Åge. Og sist, men ikke minst, jeg sverget på at vi aldri skulle komme i tidsklemma.

Det er litt over ett år siden jeg ble mamma. Jeg har ennå ikke valgt praktisk vindjakke fremfor blazer. Men jeg har ikke brukt høye hæler siden føttene mine hovnet opp under graviditeten. Jeg har ikke drukket vin med venninner siden venninnelunsjen rett før jeg fant ut at jeg var gravid –da jeg lot glasset stå fordi jeg følte meg småkvalm. Vi har aldri hatt barnevakt for August, bortsett fra når han er i barnehagen, og kino og bøker har havnet nederst på prioriteringslista.

Under foreldrepermisjonen var prioriteringen klar. Jeg trengte bare å være mamma. Å være mamma i jobb er noe annet. Av ukas 168 timer bruker jeg 72 timer på å jobbe og å komme meg til og fra jobb, jeg bruker seks timer på å hente og levere August i barnehagen, jeg bruker 44 timer i senga sovende eller med forsøk på å sove samtidig som jeg ammer eller trøster en gråtende baby, 16 timer bruker jeg på å rydde og gjøre rent og vaske klær, og åtte timer bruker jeg på å gjøre klart og pakke ned og opp babyklær og -utstyr, lage mat til August og mate ham. Sju timer bruker jeg på å dusje, stelle og kle av og på meg selv, og jeg bruker 12 timer på å lage mat og spise den. Jeg har tre timer til overs. Dem bruker jeg til andre ting som å tisse, bla i en avis, lage en kopp kaffe, skifte en bæsjebleie som plutselig kommer og åpne ei bok. Jeg ser August i helgene, og på hverdagsmorgenen før jeg stresser av gårde, og på ettermiddagen når han er stuptrøtt. 52 våkne timer har vi sammen i løpet av ei uke. 14 av dem bruker vi på å leke eller trille tur. Når vi ikke gjør det, og jeg ikke mater ham, skifter bleie på ham eller bader ham, sitter han på hofta mi når jeg gjør andre ting, på fanget mitt eller ligger ved puppen. Det går ikke opp. Vi er i tidsklemma. For å spare tid hender det at jeg bruker genserermet til å tørke vekk leverpostei.

Før jeg gikk ut i foreldrepermisjon takket jeg uten å nøle ja til muligheten til å jobbe meg opp til seniorrådgiver når jeg kom tilbake. Jeg jobber i et PR-byrå. Velkommen-tilbake-gaven var en ny tittel som fagansvarlig, og seniorrådgivertittelen i sikte. Jeg fikk den første modellen av iPhone og et blankt ark å fylle med nye kunder. Jeg takket ja igjen, satset alt på at fleksibiliteten i jobben min ville få meg i havn og tenkte på at jeg hadde lovet meg selv at morsrollen ikke skulle endre meg.

–En firebarnsmor er administrerende direktør for et av Norges største konsern, og flere mammaer i barselgruppa mi startet firmaer og ble gründere under foreldrepermisjonen, sa jeg til meg selv etter det første møtet sjefen og jeg hadde da jeg kom tilbake fra permisjon.

Jeg avtalte med sjefen at jeg skulle ha den nye tittelen på plass før våren. Det var ikke et løfte fra hans side. Det var et løfte fra min side om at jeg innen da minst skulle selge for min egen lønn pluss en og en halv kollegas.

Jeg er jo en moderne mamma, og jeg lever med en moderne mann. Med fleksibel arbeidstid og hjemmekontor, barnehage og en mann som er lærer, kommer det til å gå supert, tenkte jeg.

Nå er snart vinteren her. Morgenene og kveldene er mørkere og kortere. Å kombinere mammarollen med jobbambisjoner fremstår ikke fullt så enkelt lenger. Jeg lever i et av verdens mest likestilte land med velferdsgoder som lang foreldrepermisjon, fedrekvote og full barnehagedekning for barna fra de er ett år, men jeg føler at hver dag er en unntakstilstand. Sykt barn, slitent barnehagebarn, tenner som kommer, lange og søvnløse netter, tidlige morgener, oppgaver med korte tidsfrister på jobb, pålagt overtid, forsinket kollektivtrafikk og kø er vanskelig å få til å gå opp og gir dårlig samvittighet også i verdens beste mammaland. Før handlet dagens prioriteringer om kino med kjæresten, trening eller møte med ei venninne. Nå er jeg en mamma som vurderer en sliten og småvarm gutt opp mot arbeidsdagens innhold for å avgjøre om han kan bli hjemme fra barnehagen eller ei. Uansett hva resultatet blir, føler jeg meg både som en elendig arbeidstaker og en elendig mamma. Ingen nevner det på jobben ennå, men jeg vet godt at jeg burde ha flere navn på kundelista min. Jeg tenker mye på det. Men jeg tenker mer på at vi er en av de familiene som står utenfor barnehagen hver eneste morgen og venter på at de skal låse opp døra.

Jeg setter fra meg veska ved pulten min, og tar med mac-en til møterommet. Morgenmøtet er slutt. Jeg har et nytt møte med en potensiell kunde.

–Jeg har jobbet med markedsføring i 12 år, forteller jeg. –Jeg jobbet med TV-aksjonen, skolereformen Kunnskapsløftet og oppdragsgivere som Lindex, Norsk Designråd, Kirkens Nødhjelp og BAMA.

Mens jeg presenterer byrået og meg selv for kunden, kjenner jeg hvordan skjorta blir trangere over brystene. Jeg vet at det kun er sekunder før våte ringer vil bli synlige på skjorta. Jeg legger armene i kors over brystene.

Etter møtet skifter jeg ammeinnlegg på do. Husk ammeinnlegg i skuffen og ei jakke eller et sjal til å skjule lekkasjer, var tipsene fra ei i barselgruppa da jeg begynte å jobbe igjen. Klokka er snart ett, og jeg har ennå ikke spist. Jeg tenker på August som er i barnehagen. De la ham for en halv time siden. Jeg lurer på om han gråt. Ropte han på meg mens jeg satt i det møtet? Pappaen eller jeg pleier alltid å ligge ved siden av ham til han sovner. Hvis han vil, ammer jeg ham. Melka renner der jeg står på det lille toalettet på jobben. Jeg tørker og gråter litt når jeg tenker på August. 52 våkne timer har vi sammen i løpet av ei uke. Jeg ser sønnen min mindre enn jeg ser sjefen. Det er bare flaks for meg at August tok sitt første skritt hjemme og ikke i barnehagen. Hadde han tatt skrittet i barnehagen, hadde jeg fått tilsendt et bilde av det på mms over fjorden. Hvis jeg blir bedt om å jobbe overtid, ser jeg ham enda mindre. Det skjer minst en gang i uka. Og jeg sier aldri nei. Jeg tør ikke gamble med fleksibiliteten jeg har til å gå tidligere andre dager. Jeg tørker meg rundt øynene, og tenker at jeg ikke har noe å gråte for. Jeg er heldig. Jeg bor i verdens beste mammaland. Jeg har tross alt barnehageplass.

Atten år av livet tar det kanskje å bo med barn. Det er atten år å bruke på å lære barna å bli selvstendige individer uavhengig av mamma og pappa. Så flytter de hjemmefra, og det er sannsynligvis ennå flere tiår av livet igjen til å jobbe og drikke kaffe med begge hender og lese avisen i fred. Atten år føles som veldig lenge, men jeg tror på det når bestemoren min sier at de årene går fort. Bestemor har tre sønner. På sekstitallet, da pappa og brødrene var små, drev hun gård. Bestefar døde ett år etter at de hadde tatt over gården, og da la hun om fra husdyrhold til jordbruk. Pappa var 14 år da faren hans, min bestefar, døde. Det var pappa som lærte bestemor å kjøre traktor. Det var det eneste hun ikke kunne om gårdsdrift etter å ha vokst opp på gård selv. Hun og søstrene hennes melket kyr, måkte møkk, plukket floghavre og sjauet korn. På vinteren hoppet hun som eneste jente med gutta på ski i den lokale hoppbakken. Da krigen kom var hun blitt 20 år. Hun hadde akkurat begynt på husmorskole. Hun giftet seg ikke før hun var 30. Bestemor er den sterkeste og tøffeste dama jeg kjenner. Jeg tenker mye på hvordan hun takler livet, at hun i dyp sorg sto på for å gjøre hverdagen god for seg og de tre guttene. Da faren min og brødrene hans var ferdig på skolen om dagen, laget hun mat til dem, og så gikk de alle ut for å jobbe på gården sammen. De var en familie, og de sto sammen i hverdagen. Hun var til stede og sammen med dem.

–Ja, det er egentlig ikke så mye de krever, disse minste, sier bestemor når jeg forteller om dagene våre og om å begynne å jobbe igjen.

–Det føles bare så mye med jobb i tillegg, sier jeg, og lar være å fortelle at jeg føler at jeg verken får til det lille August krever eller det jeg burde klare på jobben.

Det er tungt å innrømme følelsen av utilstrekkelighet. De fleste andre ser ut til å klare både jobb og mammaliv helt fint. INorge har vi damemagasiner som i hvert eneste nummer presenterer kvinner som forteller om hvordan de får til alt og deler sine beste tips om hvordan de løser tidsklemma. Når jeg leser i blader, aviser og sjekker venners oppdateringer på Facebook, sitter jeg ofte igjen med inntrykket av at norske damer, de får til alt. Vi tar lang utdannelse, har gode og selvrealiserende karrierejobber, hjemmene våre er trendy og fine og barna våre er begavede og veloppdragne. Jeg føler meg utilstrekkelig. Hva er galt med meg? I aviser, på Facebook, hjemme hos flinke venninner, i damemagasiner og på film handler det alltid om å organisere hverdagen riktig. Da jeg var gravid, begynte jeg å lese mammablader og følte meg forsikret av alle som sto frem og fortalte at de fikk til alt og sa at ja, vi er i tidsklemma, og, ja, vi er slitne av den hektiske småbarnstiden, men det handler jo mest om å organisere hverdagen riktig. Jeg får til alt!, sto det i panna deres. Det kan du også! Og alle som en fortalte de om en plutselig kreativ giv som nybakt mor, og at det hjalp dem til å gå for nye karrieremål eller starte for seg selv. Det slutter ikke der. Norske damer er så målbevisste, selvbevisste og strukturerte at et par hobbyer, trening, egenpleie og venninnetid får de også tid til etter at barna er hentet i barnehagen og dagens kvalitetstid for familien er over. Det er lett å la seg imponere. Det er heller ingen tvil om at norske damer er flinke. For Norge er det landet i den vestlige verden der kvinner får flest barn. Samtidig er vi også et av de landene som har flest kvinner i arbeid. Norske kvinner er virkelig bra kvinner! Vi drømmer om å gjøre karriere, og å bli verdens beste mamma, og så tar vi sats og står på.

–Jeg kan ikke gi deg fleksibilitet når du ikke viser resultater, sier sjefen.

Han har plutselig innkalt meg til møte. Jeg planla å rekke fem-båten hjem, men klokka er snart fem nå, og møtet kommer til å ta tid. Jeg skjønner at jeg ikke kommer til å rekke hjem før Åge har lagt August.

–Inntjeningen din må opp, fortsetter sjefen.

–Du sier du jobber hjemmefra, men det synes ikke på resultatene dine. Slik det er nå tjener du ikke inn din egen lønn engang. Du er en utgift for firmaet. Hva driver du egentlig med?

Jeg vet ikke hva jeg skal svare ham. Jeg bør spørre om å få tilbake kundene jeg hadde før jeg gikk ut i foreldrepermisjon. De ble fordelt til kollegaene mine da jeg hadde permisjon, og jeg var egentlig lovt dem tilbake. Hadde jeg hatt dem, ville resultatene mine mest sannsynlig vært bedre. Men jeg vet det er for sent å spørre om dem nå. Jeg byttet de kundene mot tittelen som fagansvarlig. Det var en dårlig deal for en nybakt mamma. Spør jeg etter de kundene nå, sier jeg samtidig at jeg ikke får det til.

–Jeg jobbet over seksti timer forrige uke, sier jeg spakt. –Det tar tid å bygge opp en ny kundeportefølje.

Jeg har lyst til å fortsette med å fortelle at jeg i forrige uke leverte en ettåring med feber i barnehagen fordi jeg prioriterte et møte med en viktig kunde og potensiell inntekt for byrået. Men han har ikke barn. Forteller jeg det, vil han tenke at det skulle bare mangle.

–Noen dager drar jeg tidligere for å hente i barnehagen, men jeg sier aldri nei til å bli igjen her og jobbe overtid når jeg blir spurt, og jeg jobber hjemmefra på kveldstid hver eneste dag, sier jeg.

Jeg har aldri stått på så hardt som etter at jeg ble mamma. Men å stille tidlig på jobb tross natt på natt uten søvn sammen med en som får tenner, gråter og ikke klarer å sove, er ikke verdt noe så lenge det ikke synes på bunnlinja.

–Det er jo flere med barn her i bedriften. De klarer alle å oppnå gode resultater. Hvorfor får ikke du det til? spør sjefen.

Han kikker inn i dataskjermen. Jeg tenker på at han nylig forlangte at en annen i byrået skulle jobbe under bryllupsreisen. Jeg vet at han ser på de dårlige resultatene mine nå. Jeg vet også at det ikke betyr noe hvor mange timer jeg jobber, at jeg kommer på jobb tross søvnløse netter og prioriterer inntekt for byrået foran sønnen min med feber. Hvis summen jeg fakturerer er for lav, spiller det ingen rolle om timelista mi er full. Jeg er en utgift for firmaet, og det hadde teoretisk sett egentlig vært bedre om jeg ikke kom på jobb i det hele tatt. En full timeliste kombinert med lav inntekt for byrået fremstiller meg bare som enda mer mislykket. Hva sier det om meg hvis jeg jobber mye, men ikke har inntekt av arbeidstimene? Jeg har fått en karrieremulighet. Tar jeg den ikke, er det min egen feil.

–Akkurat nå er du veldig langt unna den seniorrådgivertittelen. Og klarer du ikke å skaffe kundeoppdrag til deg selv, må du være tilgjengelig her på kontoret for oppdrag så andre lett kan få fatt i deg når de trenger bistand. Det betyr minst fra åtte til fire hver dag, sier han. –Og jeg skal gi deg et godt råd. Med dine resultater bør du sterkt vurdere å bli igjen for å jobbe overtid her et par ganger i uka. Alternativet ditt er å jobbe deltid. Men du blir ikke seniorrådgiver av det.

Moderne mødre trenger ikke å bekymre seg for vask av tøybleier, pappaene må ta sin del av foreldrepermisjonen, den norske oljen betaler seg så barnehagen kan aktivisere barna fra ettårsalderen og noen hyrer til og med inn au pair og kvinner fra Øst-Europa til å ta husvasken. Betyr det at vi kan få til alt? I Frankrike begynte justisministeren å jobbe igjen fem dager etter fødselen. Flere av venninnene mine forteller at de syntes det var godt å begynne å jobbe igjen etter foreldrepermisjonen. De sier de følte at de fant tilbake til seg selv. Endelig kunne de drikke kaffekoppen sin i fred igjen uten å bli avbrutt av en unge som slår seg vrang, kaster mat på gulvet, nekter å sove, bæsjer akkurat når det passer som dårligst, eller bare holder deg sutrende fast i buksebeinet så du egentlig aldri helt klarer å se at du i det hele tatt har gjort noe den dagen. Klart det innimellom er ensomt, kjedelig og slitsomt å være i permisjon. Åtte timer jobb midt på dagen kan bli som en etterlengtet pause. Jeg trodde også det ville bli fint å kombinere det gamle livet mitt og karrieren som jeg har prioritert og brukt lang tid å bygge opp, med å være mamma. Men jeg narret meg selv da jeg trodde at morsrollen ikke ville endre meg og at det er enkelt å kombinere det å være mamma med karriere –selv i Norge.

Magasinene, avisene, bøkene og andre foreldre er fulle av gode råd om hvordan du skal trene for å få tilbake kroppen din etter fødselen, viktigheten av leggerutiner fra tremånedersalderen, hva du skal gjøre og ikke gjøre når du leverer barnet i barnehagen og når melka renner på jobb. Men få snakker om hvor jævlig det er når barnet gråter fordi du forlater det for å dra på jobb, at sannheten er at du er en elendig arbeidstaker etter å ha brukt natta på å trøste en som får tenner, at selv med bare ett barn er det vanskelig nok å få kabalen med henting og levering i barnehagen til å gå opp med full dag på jobb og pålagt overtid, eller hvor trist det er at du sitter i et jobbmøte når ungen tar sitt første skritt. Det snakkes lite om hvor vanskelig det egentlig er å skape en god familie når to foreldre jobber fulltid.

Bestemors ord om at de yngste ikke krever så mye gjelder for moderne familier også. Den røde retrobilen August fikk til ettårsdagen står allerede glemt i en krok, hunden i naturlig størrelse som bjeffer morsomme sanger, glemte han etter fem minutter, og han er like lite opptatt av klærne han har på som jeg er av at de høyhælte skoene mine støver ned på loftet. Han ønsker bare et fang hvor han kan la kroppen falle til ro slik man bare kan når man vet at her skal man være en stund. Jeg vet at han har det bra i barnehagen, og at det er et fang han kan sitte på der når han vil og at han får trøst hvis han har det vondt. Men jeg vet også at det ikke er den kaffekoppen og de vellykkede strategiene jeg høster inntekt og ros for som jeg vil huske når jeg sitter alene i gyngestolen en dag. Det er tiden jeg har ham på fanget, barnefingrene fulle av sølekake, busene jeg får tildelt sånn plutselig, og alle de gangene jeg holder ei lita hånd i min og går opp eller ned ei trapp jeg vil lengte tilbake til da.

–Jeg har akkurat hatt et bra kundemøte i dag, sier jeg til sjefen. –Og nå som August er tilvent i barnehagen, kommer det til å bli annerledes.

Jeg juger. Ingen er tilvent, og jeg vil ikke tilvennes. Jeg vil ikke ofre en eneste til av de 52 våkne timene jeg har med sønnen min hver uke for å bli seniorrådgiver. Jeg innser det nå. Men jeg vet at vi ikke har råd til at jeg jobber deltid. Dessuten, deltid er en dårlig deal i den jobben jeg har. Stillingsprosent måles uansett ikke i antall timer du tilbringer på jobb i min bransje, men i timene du fakturerer.

Resultatet av møtet blir at jeg får gå tidligere for å hente i barnehagen en dag i uka mot at jeg er til stede på jobb til minst klokka seks to andre dager. Jeg har mistet fleksibiliteten med hjemmekontor, men må fortsatt være tilgjengelig døgnet rundt og jobbe overtid. Jeg gruer meg til å ringe til Åge og fortelle at han må hente i barnehagen enda en dag. Da jeg ble gravid, hadde han akkurat gått fra jobben som lærer til avdelingsleder. Han ombestemte seg da August kom og gikk tilbake til lærerjobben. Fleksibiliteten min er grunnleggende for at vi skal klare hverdagen. Det er ikke fysisk mulig for meg å levere og hente i barnehagen og samtidig være på jobb fra åtte til fire. Og Åge leverer og henter allerede over halvparten av gangene. Jeg kan ikke be ham om mer.

–Jeg har mistet hjemmekontoret mitt, sier jeg på telefonen til Åge.

Jeg snakker fort, så han ikke rekker å si noe før jeg har gjengitt hele samtalen med sjefen.

–Beklager, sier jeg, og begynner å gråte, igjen.

Åge trøster, og sier at vi får til dette. –Vi snakker om det, og finner en løsning, sier han.

–Takk, sier jeg. –Jeg vet jeg må finne på noe annet. Jeg får visst ikke til alt, jeg.
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insertSpan.js
// Small Javascript that will insert a span-element into every header 
// and paragraph element to trick the iPad/iBooks into centering text.
// See http://infogridpacific.typepad.com/using_epub/2010/10/dirty-little-hacks-in-epub.html
function setSpanIGP(){
  var clsElementList=document.getElementsByTagName('p');
  setSpaninPara(clsElementList);
}

function setSpaninPara(pClassList){
  for(i=0;i<=pClassList.length;i++){
    if(pClassList[i]){
      var para_html=pClassList[i].innerHTML;
      para_html='<span>'+para_html+'</span>';
      pClassList[i].innerHTML=para_html;
    }
  }
}

function init(){setSpanIGP();}

window.onload=init;
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