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Æillt je har er blanke ark.

Je tegne meg sjøl slik je prøver å bli.

Om je greier det hell itte vil tida vise,

gråtrostens kvidder mot oppfylt profeti.

 

 

Blir skrifta salighet og lykke,

evig blåklokkeviku og bæssmorfang?

Eller blir det ulykke,

rastlaust liv og uforløst utferdstrang?

 

 

Je finn mi ega stemme

gjennom etterligningens lek.

Er det helbred eller gift

i Prøysens apotek?

 

    EDVARD EVENSEN


 

Andor Leine inntok matpakka si foran pc-en på kontoret i Næringslivets hus. Han satt stadig oftere for seg selv i lunsjpausen, heller enn i kantina sammen med kollegene. Han klarte ikke lenger å late som han interesserte seg for prat om familieliv og ferieplaner, eller utgreiinger om hvilken befolkningsgruppe som til enhver tid hadde sugerøret djupest nede i statskassa. Dessuten hadde han pådratt seg en del uønsket oppmerksomhet på jobben den siste tiden og prøvde å holde en lav profil. Kollegene skulle alltid skryte av ham fordi de mente han var så dyktig i jobben, men det hadde blitt stadig vanskeligere for ham å ta imot slik ros med overbevisning. For Andor var ikke så sikker på at det han gjorde, var særlig bra.

Denne aprildagen i 2014 var heldigvis dagen før utsendelse av det månedlige nyhetsbrevet, som han hadde ansvar for, så da hadde han gyldig grunn til fravær fra felleslunsjen.

Fem etasjer under ham, ved inngangen til Frognerparken, kunne han se en mosjonist i fri utfoldelse. Iført treningstøy i raske farger gjorde denne noen tøy-og-bøy-øvelser før han gjøv løs på sin friske formiddagsøkt med høy stegfrekvens og dampende ånde. Andor kjente et stikk av klaustrofobisk misunnelse og måtte puste dypt tre ganger før han vendte tilbake til gulostskiva som han svelget ned med en kjeft automatkaffe.

Noen brødsmuler falt ned på tastaturet, og da Andor prøvde å pirke dem bort med fingrene, kilte de seg fast mellom M og kommatasten. I et forsøk på å løse situasjonen ved å gni M-tasten med litt større kraft, løsnet flere smuler fra skiva. De landet mellom L og Ø, og M hadde nå blitt tilgriset med fett fra osten. Andor hamret oppgitt i tastaturet. Det gjorde selvfølgelig bare saken enda verre. Nå var det brødsmuler og fettmerker overalt.

På skjermen lyste hans egen Facebook-profil mot ham, med et flunkende nytt profilbilde hentet fra intranettet. I feltet der det for et øyeblikk siden hadde stått Hva tenker du på? i en lys gråfarge, stod det nå mmmmm,mkm,,mmøkløkk. Andor satte fra seg kaffen og puttet resten av skiva i munnen. Han ryddet i bokstavmølja og slengte på en liten hale. Nå stod det møkkafolk!

Et streif av forventning og glede for gjennom ham idet han vurderte om han skulle trykke publiser. Tanken på at han så lett kunne skandalisert både arbeidsgiveren og seg selv, var underlig tiltrekkende.

Han lukket nettleseren og henga seg i stedet til en omgang Minesveiper.


 

I jobben som rådgiver for en mellomstor bransjeforening i NHO-systemet hadde Andor et halvt år tidligere blitt prakket på en del nye arbeidsoppgaver. Rett etter høstferien var han blitt innkalt til et møte på avdelingsdirektørens kontor, der emnet var «Intensivering av satsning på medlemskontakt og sosiale medier».

Han hadde kjent mismotet trenge seg på. Sosiale medier var liksom ikke helt det han hadde sett for seg å bruke arbeidstiden sin på. Dessuten hadde han allerede hendene fulle med andre, viktigere, arbeidsoppgaver. Mye av tiden gikk med til utredning og analyse av den næringspolitiske situasjonen bransjen til enhver tid befant seg i. Dette arbeidet materialiserte seg i noen rapporter, eller betenkninger, som han selv kalte dem. Disse ble brukt som underlag i styremøter og når direktørene fattet sine beslutninger. Han deltok også i en del stortingshøringer i ulike komiteer, og når foreningen skulle skrive høringssvar for å fremme bransjens interesser, var det Andor som førte dem i pennen. Og så var det altså nyhetsbrevene, der han opplyste om medlemsgoder og foreningens aktiviteter, og i tillegg sammenfattet relevant stoff fra styremøter og sine egne rapporteringer fra det politiske arbeidet.

Det var interessant, men krevende å tolke det politiske spillet og formidle dette stoffet til publikum på en forståelig måte, og Andor satte sin ære i å gjøre denne jobben best mulig. Ikke så mye fordi han levde og åndet for bransjens ve og vel, men fordi han fant en viss glede i å jobbe analytisk, beherske språket og forvandle politikernes medietrente tåkeprat til konkret og begripelig prosa. Dessuten likte han å omgås både politikere og pressefolk. Det var berusende å være nær makta, enten det var den første eller den fjerde statsmakt.

Denne muligheten til å jobbe med noe som lignet på journalistikk, hadde vært en tungtveiende årsak til at Andor i sin tid hadde takket ja til å jobbe for foreningen. Den kritiske linsa måtte riktignok justeres noe selektivt etter foreningens politiske interesser, men Andor levde godt med det premisset – han anså det som en redaksjonell linje – så lenge han stod relativt fritt til å velge saker selv og å skrive uten innblanding fra ledelsen.

På mange måter var han et profesjonelt skrivende menneske, selv om det var et visst gap mellom hans egentlige ambisjon om å skrive ettertenksomme essays om kulturens forfall eller polemiske kronikker der han irettesatte en og annen kunnskapsløs populist, og det å skrive interne rapporter og nyhetsbrev for en bransjeforening innen bygg og industri.

Han hadde en mistanke om at dette gapet ville øke ytterligere som en konsekvens av Branstads planer. Derfor var det med en viss skepsis at han denne mandagen i oktober hadde troppet opp på avdelingsdirektørens kontor for å diskutere de nye arbeidsoppgavene.

Branstad snudde seg raskt i stolen da Andor banket på den åpne døra.

– Der er du, ja!

Han reiste seg og kom mot Andor med venstre arm i gips og fatle og et ivrig flir i det evig solbrune ansiktet. Han ristet på hodet.

– Hva skarn si, sa han og pekte på gipsen med den friske hånda. – At jeg aldri lærer.

– Huff da, sa Andor. – Hva har skjedd?

– Jeg skulle hjelpe Nils Christian med å legge takstein på hytta. Han er jo håpløs på alt praktisk, vet du, så jeg tilbød meg å hjelpe ham.

Andor hadde vanskeligheter med å se for seg økonomidirektør Rieber-Knutssen i noen form for fysisk aktivitet. Branstad, derimot, var godt trent og hadde skikkelige arbeidsnever, så han hadde nok mer å bidra med til slikt tungt arbeid.

– Du har vært i Kragerø i helga, spurte Andor.

– Nei. Dette var den andre hytta hans. På Geilo. Og så var stigen i korteste laget. Fryktelig bratt. Så jeg deisa rett i bakken fra fire meter med ei pakke takstein rasende etter. Golfsesongen fikk en brå slutt, for å si det sånn.

Igjen pekte Branstad på armen og gliste og lo slik at Andor også måtte le litt med. Han likte at sjefen snakket til ham i en så kameratslig tone.

De stod fortsatt i døråpningen.

– Hilde! Kan vi få to kaffe asap, ropte direktøren nedover gangen.

Han viste Andor til en plass ved et møtebord og satte seg ved siden av ham. Han tok en penn med foreningens logo ut av brystlomma, stakk den innunder gipsen og begynte å klø seg.

– Vi har et imageproblem, sa Branstad. – Den siste medlemsundersøkelsen viser at vi skårer lavest på tillit og kommunikasjon i hele NHO-systemet. Vi når ikke godt nok fram til medlemsmassen.

Andor hadde lest rapporten fra undersøkelsen. Der det var tydelig for ham, og enhver som ville se det, at medlemmene mente foreningen brukte for mye penger på administrasjon og ga for lite tilbake i form av tjenester og oppfølging, så ledelsen først og fremst et kommunikasjonsproblem. Han nikket allikevel bifallende med megetsigende rynket panne til direktørens tolkning.

Branstad ramset opp noen velkjente talking points om at hele organisasjonen skulle omstruktureres og moderniseres. De måtte bli bedre til å kommunisere, både med sine egne medlemmer og med offentligheten forøvrig, sa han. Derfor ville han at Andor skulle ta mer ansvar for medlemskontakt, og en del av dette arbeidet bestod i å betjene foreningens kontoer i sosiale medier.

– Vet du hvor folk er om dagen, sa han.

Før Andor rakk å bekrefte at han forstod hva direktøren siktet til, kom resepsjonisten inn og plasserte to kaffekopper og en skål med gullvafler mellom dem ved bordet. Hun smilte husmoraktig og sa «vel bekomme». Direktøren ga henne et raskt nikk som effektivt signaliserte «takk skal du ha» og «nå kan du gå» i én bevegelse.

– De er på sosiale medier, fortsatte Branstad. – Og det betyr at vi må være på sosiale medier. Vi er avhengige av klikk for å nå fram med budskapet, vi trenger at folk liker og deler innholdet vårt. Og da trenger vi godt innhold! Så vi vil at du skal reise rundt og besøke medlemsbedriftene og skrive noen positive og gjenkjennelige saker fra arbeidshverdagen deres. Vi må vise at vi tar medlemmene på alvor.

Andor hadde aldeles ikke behov for å delta i noen intensivert satsning på sosiale medier. Han forstod selvfølgelig at det var viktig å «være til stede der folk er», som mantraet gikk. Men der var det om å gjøre å få folk til å like og dele, og nyhetssakene fra en mellomstor norsk bransjeforening var ikke alltid av en slik karakter at de innbød til den slags.

Selv var han en lite ivrig bruker av sosiale medier. Han unngikk å kommentere eller like noe som helst, han ville ikke bidra til at folk skulle tro kattevideoer eller bilder av dem selv på skitur gjorde dem interessante.

Han tillot seg å spørre hvorfor akkurat han var tiltenkt denne rollen, og ymtet forsiktig frempå at han hadde mange andre oppgaver som ikke kunne forsømmes.

– Dette er jo en naturlig forlengelse av det arbeidet du allerede gjør, sa Branstad. – Du jobber bransjefremmende og øver politisk innflytelse. Dessuten er du journalistisk anlagt! Så du er rett mann på rett plass. Vi har trua på deg.

I tillegg til smiger kunne direktøren friste med både ny stillingstittel og noen titusener i årlig lønnstillegg.

Og dermed ble Andor Leine, som nyslått Fagsjef politikk og kommunikasjon, selve spydspissen i foreningens utadrettede kommunikasjonsarbeid. Han var nå «en viktig brikke i foreningens omdømmebyggende endringsarbeid». Det var slik direktøren ordla seg i en e-post etter møtet.

Ledelsens stadig mer glødende iver etter endring kom til uttrykk i stadig hyppigere besøk fra to endringskonsulenter som dukket opp i foreningens lokaler like etter Andors møte med Branstad. Med blå dresser fra Moods of Norway, spisse, brune sko og anekdoter fra Harvard Business School svinset de rundt i gangene og etterlot seg en eim av dyr espresso, ditto parfyme og billig retorikk.

Etter råd fra konsulentene ble flere av de ansatte, deriblant en motvillig Andor, utover vinteren sendt på en serie kostbare kurs under tittelen «Kommunikasjon og lederskap», med foredragsholdere fra samme byrå. Der lærte de å stole på seg selv og andre, gi konkret og oppriktig ros og å delegere arbeidsoppgaver. Flere av Andors kolleger begynte å praktisere fremsnakking, og pratet med stor iver om LEAN Management. Dette var «en metode for systematisk forbedring av kvalitet og effektivitet i arbeidet», men Andor så få tegn til at det materialiserte seg i arbeidshverdagen. Selv ble han i tillegg sendt på et helgeseminar for SoMe-ansvarlige og et kurs som het «Skriv så det selger».

En særlig mørk dag like før jul, som hadde gått med til å forsøke å formulere foreningens unique selling point, tenkte han i sitt ikke helt stille sinn at han nå hadde degenerert fra seriøs politisk analytiker til simpel reklamemann.

Konsulentene jobbet i det stille i noen måneder. Så, i midten av mars, ble det innkalt til allmøte i konferansesenteret, der denne endringsprosessen var eneste post på programmet. Andor gikk til møtet sammen med Trygve Andersen, foreningens jurist, som han hadde kjent siden militæret. Trygve var en stoisk familiefar, med en sjeldent tørr humor som Andor stort sett satte pris på. De møttes nå og da for en øl, og han var den eneste i foreningen Andor pleide omgang med på fritiden.

På vei til møtet lot Trygve seg inspirere av økonomidirektør Nils Christian Rieber-Knutssens høye hårfeste. Han lente seg mot Andor og hvisket: – Toppen av meningsløshet må være å fortelle en hårreisende historie til en skallet mann.

I det store møterommet var lyset dempet og gardinene trukket for, og de to satte seg på bakerste rad. Så fort alle var på plass, startet allmøtet uten noen øvrig introduksjon, med en bildemontasje som viste de ansatte i ulike sammenhenger: på stand på varemesse (iført blå skjorter), på besøk på byggeplasser (iført hjelm), og et par litt «artige» og «drøye» bilder fra julebordet året før. Bildene ble akkompagnert av lett popmusikk der sangeren gjentok et budskap om å være happy. Damene fra HR-avdelingen på første rad klappet ivrig i takt med store, svingende armbevegelser.

Idet musikken tonet ut, ble bildemontasjen erstattet av forsiden til en PowerPoint-presentasjon. Den yngste av konsulentene inntok scenen. Han hadde løsnet på slipset, brettet opp skjorteermene og montert på seg en trådløs mikrofon. Han trykket på en liten fjernkontroll. Et bilde av en smilende hund kom opp på lerretet.

– Helloooo, ropte han til forsamlingen. – Er dere happy?

Klappedamene og noen andre i ledelsen satte i et spredt og halvhjertet «Ja». Andor snudde seg beskjemmet mot Trygve. Men hans eneste allierte smilte urovekkende oppriktig tilbake.

– Kom igjen a, jeg vet dere kan bedre enn det der, fortsatte konsulenten formanende. – Jeg sa: Er dere happy?

Denne gangen runget svaret, godt koordinert og med innlevelse: «JA!» Andor mumlet med, for ikke å virke demonstrativt negativ.

– Okay, det var noe annet! Jeg kjøper den.

Konsulenten satte hendene i siden og nikket tilfreds mot publikum.

– Som de fleste av dere sikkert allerede vet, heter jeg Robin Stiansen. Jeg er Junior Creative Director hos Ad Wise Consulting. Jeg jobber med strategi og kreative prosesser innen merkevarebygging og digital kommunikasjon. Ta vel imot Thor-Aksel Smestad, Senior Partner og en av Norges fremste endringskonsulenter.

Sjefen for endringsarbeidet trådte fram, til entusiastisk applaus. Han presenterte seg en gang til, denne gangen med en oppramsing av CV og ulike utmerkelser og tilleggsverv. Han var åpenbart merittert og høyt respektert innen endringsbransjen.

Stiansen, som hadde tatt noen beskjedne steg tilbake, pekte med fjernkontrollen, og over skjermen stod det nå: «Når forandringens vind blåser, går noen i skjul mens andre bygger vindmøller. – Kinesisk ordtak.»

Smestad tok inn synet av sitatet, men lot være å kommentere det. Antakeligvis mente han det snakket for seg selv. Han fortsatte med å ramse opp alt som allerede var bra med foreningen, hvor viktig arbeid medarbeiderne gjorde, og hvor dyktige de var. Men han mente de kunne ha godt av å bli litt mer fremoverlente.

De to konsulentene, Senior og Junior, snakket deretter vekselvis, som programlederne på frokost-tv. De presenterte sitt mandat, gitt dem av styret og foredlet i et eget endringsutvalg. Utvalget hadde kommet fram til det konsulentene nå kalte en «konkret» beskrivelse av det medarbeiderne hadde i vente: «En endringsprosess med fokus på profesjonalitet, omdømme og proaktivitet.» De hadde gitt prosessen den fengende forkortelsen POP.

På lerretet dukket det opp et nærbilde av to dresskledde armer som tok hverandre i hånda. Ordet «Profesjonalitet» kom fykende inn fra venstre og landet mykt midt i bildet.

Stiansen snakket om positivt mindset og visualisering gjennom eksempelets makt.

– Profesjonalitet, sa han og klikket med fjernkontrollen.

På det fire ganger tre meter store lerretet ble bildet av det profesjonelle håndtrykket erstattet av et ikke fullt så profesjonelt fotografi av Andor utenfor Stortinget, flankert av to medlemmer av Arbeids- og sosialkomiteen.

– Profesjonalitet, gjentok Stiansen i et bekreftende tonefall.

Andor satt tilbakelent på stolen med armene foldet bak hodet idet hele forsamlingen snudde seg mot ham med forventningsfulle smil. Han rettet seg umiddelbart opp og hevet hånda til en slags kongelig hilsen. Heldigvis var konsulentene raskt i gang igjen, og publikum rettet atter oppmerksomheten mot de to predikantene der framme.

Nå var det Smestad som snakket.

– Dere kjenner alle Andor, sa han. – En selverklært politisk nerd og en bauta i forhold til kommunikasjon og bransjekunnskap. Vi vet at hele bransjen har stor nytte av arbeidet han gjør, og at ledelsen stoler på ham i det politiske arbeidet. Det siste halvåret har han også vært SoMe-general her på huset, og hvis jeg ikke tar helt feil, har Facebook-siden nå over tusen følgere! Andor Leine er et lysende eksempel på profesjonalitet i forhold til foreningens arbeid.

En overøsende applaus fylte rommet. Igjen snudde kollegene seg mot Andor med store smil og anerkjennende nikk. Trygve klappet ham bestemt på skuldra.

Andor ble varm i ansiktet. Riktignok hadde han ved en anledning omtalt seg selv som politisk nerd, men oftere hadde han markert seg som uttalt motstander av innholdsløs nytale og svadaprat. Han hadde dessuten et avisutklipp hengende over pulten som raljerte over slike forholdismer som seniorkonsulenten nettopp hadde benyttet seg av to ganger.

Likevel kunne han ikke helt la være å bli smigret over å trekkes fram som et lysende eksempel.

En som i motsetning til Andor hadde kurset seg med liv og lyst, var Synnøve Riis fra HR-avdelingen. Hun var en driftig dame fra Spydeberg med en bachelor fra BI som hun ofte slo i bordet med, og innehadde nå, i tråd med den vedvarende inflasjonen i sjefstitler, stillingen som internkommunikasjonssjef. Det var ikke helt klart for Andor hva hennes arbeidsoppgaver bestod i, foruten at hun hadde ansvar for intranettet. Der la hun med ujevne mellomrom ut informasjon om vinlotteri, ferieavvikling, firmahytte og parkeringsbestemmelser, men også presentasjoner av nyansatte, motiverende sitater fra selvhjelpslitteraturen og nå og da forsøksvis lagåndinduserende og fremsnakkende gladsaker om utvalgte medarbeidere.

Kort tid etter allmøtet hadde hun insistert på å få lage en intranettsak om Andor. Han likte ikke tanken på å la seg intervjue av Synnøve. Hun var notorisk løsmunnet, og nøt å være den som brakte sladder og nyheter til torgs. Dessuten hadde ikke Andor noe behov for å stikke seg fram slik. Han gjorde tross alt bare jobben sin, så fryktelig mye mer var det ikke å si om det.

Han hadde lenge klart å lure seg unna. Men etter opptrinnet på allmøtet var det ingen vei utenom. Synnøve banket på kontordøra et kvarter tidligere enn avtalt og slapp seg selv inn på kontoret.

– Titt-tei, sa hun. – Er det noen hjemme her?

Andor skvatt opp og gjorde sitt beste for å lukke nettleseren raskt, men klønet det til og innså at han ikke rakk å skjule sin lille avstikker innom NRKs nettsider. Han så på et videoklipp der sjakkmester Magnus Carlsen spilte mot Bill Gates.

– Her går det i kjendisnytt, ser jeg?

Synnøve tok ufortrødent plass i en stol ved enden av Andors kontorpult, og rigget seg til med laptopen.

– Jeg trodde vi sa klokka ett, sa Andor.

Han ville ikke ha på seg at han hadde surfet etter kjendisstoff på nettet. Han forklarte at det ikke var kjendiser han var interessert i, men at han holdt seg oppdatert på sjakken når han trengte litt avveksling fra stortingshøringene.

– Ta det med ro. Jeg skal ikke sladre, sa Synnøve.

Hun svingte stolen så de ble sittende rett overfor hverandre, med en knapp meters mellomrom. Hun støttet armen på pulten og la hodet i håndflaten mens hun smilte mot Andor.

– Det må jo ha vært stas for deg, det som skjedde på allmøtet, sa hun.

– Det er hyggelig at folk legger merke til jobben man gjør, svarte Andor, oppskriftsmessig profesjonelt.

– De er jo superstilige, da, syns du ikke?

Andor sa seg enig i at konsulentene var stilige, men innvendte at de hadde kommet med mye tomt prat og klisjeer.

– Å ja? Nei, det tenkte jeg ikke over, sa Synnøve. – Jeg syns de er veldig gode til å motivere oss. Vi må jo blir mer proffe. Sånn som deg.

Hun lente seg fram og klappet ham bestemt på kneet før hun snudde seg mot skjermen og skrev noen ord.

– Nei, skal vi få det overstått, sa hun.

Synnøve startet intervjuet med ufarlige spørsmål om Andors arbeidshverdag. Hun hadde forberedt seg, og han ble gledelig overrasket over hvor godt hun lot til å forstå hva jobben hans gikk ut på. Han senket skuldrene. Dette var da ingenting å grue seg til. Synnøve lyttet og noterte ivrig mens han la ut om sine gjøremål og passet på å uttrykke takknemlighet for de arbeidsoppgavene han likte best. Han kostet til og med på seg, for syns skyld, å skryte litt av sine «utrolig dyktige kolleger». Det kunne ikke skade. I en slik feel-good internsak.

Andor var lettet over og fornøyd med måten seansen utviklet seg på. Men det kunne selvfølgelig ikke vare.

– Jeg hadde også tenkt at vi skulle komme litt nærmere inn på personen Andor Leine, sa Synnøve. – Når du skal hygge deg hjemme en fredagskveld, hva gjør du da?

Andor likte ikke retningen det tok.

– Tja, da spiser jeg middag og så går jeg meg en tur. På kvelden leser jeg litt eller ser på tv, sa han, og skyndte seg å legge til: – Eller går ut og tar noen øl.

– Hva ser du på tv, da?

– Nei, fredager, da er det jo Nytt på nytt. Det syns jeg er ganske ok.

– Nytt på nytt, ja. Du er jo litt som en ung Knut Nærum, du. Du er liksom ikke den som prater mest, men du er ganske morsom når du først sier noe. Tørrvittig med snert, liksom.

Andor takket for komplimentet. Han hadde sansen for Knut Nærum, som han anså for å være en skarp og språksterk satiriker.

Han holdt ut litt graving og insinuering fra Synnøve, som nå virket sensasjonshungrig i sin jakt etter hemmelige avsløringer og mystisk kuriosa. Men da hun ville vite hvordan det stod til med sivilstatusen, var det nok. Andor sa at det ikke var relevant for saken, og foreslo at de skulle avslutte. Synnøve forsikret at spørsmålet var off the record. Hun smilte lurt og holdt blikket hans. Han ville ikke gi henne mer, men svarte allikevel. Han sa han fortsatt var enslig, men angret straks på ordvalget, det fikk ham til å fremstå som ensom.

– Singel, rettet han, – jeg er fortsatt singel.

– Greit å vite for oss damene, det, sa Synnøve spøkefullt før hun reiste seg og fisket med seg pc-en på vei ut av kontoret. – Takk for intervjuet. Nå trenger jeg bare et bilde. Kan du bli med her?

Andor hadde en kaffeflekk på den lyse skjorta etter lunsjen, så han trakk på seg en gammel vindjakke han hadde hengende på en knagg bak døra, det var den han brukte til og fra jobb. Så tuslet han etter Synnøve inn i fellesarealet for fotografering.

Noen dager senere publiserte Synnøve saken om «SoMe-general» Andor Leine. Til saken fulgte et bilde av fagsjefen i helfigur foran en noe gulnet glassfiberstrie.

Før publisering hadde Andor forsøkt å protestere på et par småting, deriblant bruken av begrepet «general», som Synnøve hadde lånt av Smestad, og som Andor syntes var pinlig. Men Synnøve var lite åpen for slike innspill.

– Du må ikke ta deg selv så alvorlig, sa hun. – Du må gi litt mer faen.

Under to-kaffen dagen før dette hadde de diskutert en avisartikkel der en kjent lege og professor hadde sagt at man kunne få et bedre liv ved å gi mer faen. Andor skulle selvfølgelig ikke ha på seg at han tok seg selv alvorlig og ikke eide selvironi, så han lot det passere uten mer oppstyr.

Da saken ble lagt ut på intranettet, hadde Synnøve tatt seg enda noen friheter i sin iver etter å gjøre Andor likandes og arbeidsplassen meningsfull. Men det var ingenting å gjøre med det. Han ville bare gjøre vondt verre om han ba Synnøve gjøre om etter publisering. Han ville fremstå som humørløs og selvopptatt.
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